Plan polaczenia poprzez przejecie

uzgodniony i sporzadzony w Gdansku, dnia 1 grudnia 2023 roku przez:

Inzynieria Edukacja Zawodowa Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Gdansku, Al. Gen. Jozefa Hallera 16/18, 80-426 Gdansk, wpisang do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdarisku pod numerem KRS
0000987967, o numerze NIP: 9571147310 oraz REGON: 52289497300000, w ktorej imieniu
dziata:

Radostawa Konczyk — Prezesa Zarzadu
oraz

Inzynieria Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Gdansku, Al. Gen. Jézefa
Hallera 16/18, 80-426 Gdansk, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku pod numerem KRS 0000885780, o numerze
NIP: 9571131148 oraz REGON: 38825310500000, w ktdrej imieniu dziata:

Radostawa Konczyk — Prezesa Zarzadu

o nastepujacej tresci:

§ 1.
Pofaczenie wyzej wymienionych Spotek nastgpi na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 kodeksu spdtek
handlowych przez przeniesienie calego majatku spotki Inzynieria Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (spotki przejmowanej) na Inzynieria Edukacja Zawodowa Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia (spotke przejmujaca), za udziaty, ktore spdtka przejmujgca
wydaje wspdlnikom spotki przejmowane;.

§2.
Spétka przejmowana przenosi na spétke przejmujaca swdj majatek w calosci wraz ze wszystkimi
korzysciami i cigzarami, rozwigzujac spétke przejmowana, bez jej likwidacji, zgodnie z art. 493
§ 1 kodeksu spotek handlowych, w zamian za udziaty, ktore spotka przejmujaca wyda wspdlnikom

spotki przejmowane;.




§3.

1. Podstawg potaczenia Spotek sa bilanse spotki przejmowanej i spotki przejmujacej na dzien 1
grudnia 2023 roku.

2. Polaczenie Spétek nastapi z dniem 31 stycznia 2024 roku.

3. Przeniesienie majatku spolki przejmowanej nastgpuje w dniu wpisania potgczenia do rejestru
spotki przejmujacej i wykreslenia z rejestru spotki przejmowane;.

4. Spotka przejmujaca wlasne sprawozdania finansowe prowadzi¢ bedzie na zasadzie kontynuacji
okreslonych w bilansie koncowym wartosci przechodzacych na nig aktywow spotki
przejmowane;.

§ 4.

1. Z dniem potgczenia wspélnicy spotki przejmowanej staja si¢ wspolnikami spotki przejmujacej.

2. W zamian za 75 udzialéw w spdlce przejmowanej o tgcznej wartosci nominalnej 3.750,00 zi
(stownie: trzy tysigce siedemset pie¢dziesiat ztotych), tj. o wartosci nominalnej 50 zt kazdy,
wspolnik spotki przejmowanej Radostaw Koniczyk otrzyma w spolce przejmujacej 15 udziatéw
o tacznej wartosci nominalnej 7500 zt (stownie: siedem tysiccy pieéset zlotych), to jest
o wartosci nominalnej 500 zt (piecset ztotych) kazdy.

3. W zamian za 25 udzialéw w spétce przejmowanej o tacznej wartosci nominalnej 1.250,00 zt
(stownie: tysigc dwiescie pigédziesiat ztotych), tj. o wartosci nominalnej 50 zt kazdy, wsp6lnik
spotki przejmowanej Jan Konczyk otrzyma w spélce przejmujacej 5 udziatéw o tacznej
wartosci nominalnej 2500 zt (stownie: dwa tysiace pieset zlotych), to jest o wartosci
nominalnej 500 zt (pigcset ztotych) kazdy.

4. Objgcie udziatéw spétki przejmujace]j nastapi w dniu wpisania potaczenia spotek do Krajowego
Rejestru Sadowego.

§5.

Niewyptacone wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki przejmowanej z tytulu sprawowanej przez

nich funkcji zostang im wyptacone po dacie potaczenia Spétek, w kwotach proporcjonalnych do

czasu petnienia tej funkcji.
§ 6.
Wobec potaczenia spotek, kapital zaktadowy spétki przejmujacej podwyzsza sig o kwote 10.000,00

zt (stownie: dziesig¢ tysiecy zlotych) poprzez utworzenie 20 (stownie: dwudziestu) nowych




udziatow po 500 (stownie: pieCset) zlotych kazdy, z przeznaczeniem dla wspolnikéw spoétki

przejmowanej.

§7.

1. Spétka przejmujgca wstepuje z dniem polaczenia spotek we wszystkie prawa i obowigzki
spotki przejmowanej.

2. Z dniem potaczenia spotek wszystkie stosunki pracy pracownikow zatrudnionych w spoice
przejmowanej przechodzg z mocy prawa na spolke przejmujaca. Obowigzujace postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy oraz porozumien migdzy pracodawcag a pracownikami pozostaja
bez zmian.

3. Z dniem potaczenia wygasaja mandaty wszystkich cztonkéw zarzadu spoétki przejmowane;.

4. Wspolnicy spotki przejmowanej nabywaja prawo do udziatu w zyskach z dniem
zarejestrowania potgczenia spotek.

§8.
Koszty zwigzane z realizacjg niniejszego planu polaczenia obcigzajg taczace si¢ spotki w stosunku
w jakim ich dotycza.
§9.
Do niniejszego planu potaczenia dotacza sie:
1. projekt uchwatl o potaczeniu spédtek i zmiany umowy spétki przejmujacej,
2. ustalenie wartosci majatku spdtki przejmowanej — sprawozdania finansowe,
3. informacje o stanie ksiggowym taczacych sie spotek sporzadzone w formie oswiadczen dla

celow potaczenia.

W imieniu Inzynieria Sp. z o.0. W imieniu Inzynieria Edukacja Zawodowa Sp. z o.0.

nzynieria Edukacja Lawodowa Sp. gu.u.
2. Hallera 16/18, 80-426 Gdansk
NIP 9571147310

Inzynieria Sp. z 0.0.
80-426 Gdansk, Al. Gen. J Hallera 16/18
NIP 9571131148

A




